Fundusze . : H UNIWERSYTET SZCZECINSKI
ki Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejskie jski WYDZIAL PRAWA
E wetnediocarows N ©O'SK B ADMINISTRACH @

Prawo pracy

Radca prawny Dominik Gajlewicz

Projekt "Akademia Mtodego Prawnika" (POWR.03.01.00-00-T082/18-00) jest wspotfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Uklad prezentacji:

1. Zagadnienia ogolne Sposoby rozwigzania umowy o prac
v’ pojecia, = - : =

Sodasdt v na mocy porozumienia stron,

’ v’ za wypowiedzeniem,

v' bez wypowiedzenia,

v' z uptywem terminu, na jaki umowa zostata zawarta.

v’ zasady prawa pracy.

2. Stosunek pracy

v Podmioty,

v' cechy stosunku pracy,

v’ podstawy nawigzania stosunku pracy,

v' zatrudnianie niepracownicze,

v' Samozatrudnienie,

v’ zatrudnianie pracownikéw tymczasowych.

5. Zmiana umowy O prace
v wypowiedzenie warunkow pracy i placy,
v’ zmiana warunkow zatrudnienia.

6. Wygasniecie umowy o prace

v’ $mier¢ pracownika,

v' $mier¢ pracodawcy,

v’ trzymiesieczna nieobecnos¢ pracownika tymczasowo
aresztowanego.

3. Rodzaje umoéw o prace
v" na okres prébny,

v' na czas okreslony,

v' na czas nieokreslony.
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7. Zatrudnianie pracownikéw w formie telepracy,

8. Zakaz konkurencji,

9. Urlopy pracownicze,

10. Ochrona zdrowia kobiet w cigzy i matek karmiacych,

11. Uprawnienia rodzicielskie,

12. Zjawisko mobbingu,

13. Zakaz dyskryminacji pracownikéw, dyskryminowanie ze wzgledu na pte¢,
molestowanie seksualne,

14. Zatrudnianie mtodocianych i dzieci,

15. Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy,

16. Zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw,

17. Sadownictwo pracy, wykroczenia i przestepstwa z zakresu prawa pracy.
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Ad.1. Zagadnienia ogolne:

A) Pojecie - prawo pracy to zespot norm prawnych regulujacych stosunki pracy podporzadkowanej, jak
rowniez inne stosunki prawne nierozerwalnie z nimi zwigzane.
Przez prawo pracy rozumie sie przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, a
takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy, regulaminy i statuty okreslajace prawa i obowiazku stron
stosunku pracy. Przedmiot prawa pracy nie obejmuje prawa ubezpieczen spotecznych, mimo ze pomiedzy
w/w istniejq sciste zwiazki.
B) Zrédla prawa pracy: powszechne zrédla pracy oraz autonomiczne zrédla pracy (uklady i porozumienia
zbiorowe, statuty, regulaminy).
C) Zasady prawa pracy:

1. Wolnosci pracy,

2. Poszanowania dobr osobistych pracownika,

3. Rownego traktowania i niedyskryminacji,

4. Prawa do godziwego wynagrodzenia,

5. Prawa do wypoczynku,

6. Prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

7. Ulatwianie podnoszenia kwalifikacji,

8. Wolnos¢ zrzeszania sie.
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Ad 2. Stosunek pracy:

A) Podmioty stosunku pracy:

1. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub
spoltdzielczej umowy o prace. Pracownikiem moze by¢ wylacznie osoba fizyczna i co do zasady ktéra
ukonczyta 18 lat.

Odstepstwem od powyzszego s3 szczegbélne uregulowania ktore dopuszczaja zatrudnianie
mtodocianych w celu przygotowania zawodowego lub przy pracach lekkich oraz dzieci w scisle
okreslonych przypadkach (dziatalno$¢ kulturalna, artystyczna, reklamowa itp.).

2. Pracodawca - jednostka organizacyjna, choc¢by nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jesli zatrudniajg one pracownikow (chocby jednego).

B) Cechy stosunku pracy:

dobrowolnos¢ zobowiazania,

koniecznos¢ osobistego wykonywania pracy,

podporzadkowanie pracownicze,

ryzyko pracodawcy,

odplatnos¢ pracy;,

ciaglos¢ pracy.

OV AW N
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C) Podstawy nawigzania stosunku pracy:

umowa o prace

powolanie (na podstawie ustawy np. skarbnik gminy, zastepca prezydenta miasta),
mianowanie (np. karta nauczyciela, szkolnictwo wyzsze),

wybdr (np. prezydent miasta, marszatek),

spoldzielcza umowa o prace.

ViAW N

D) Zatrudnianie niepracownicze:

1. typu cywilnoprawnego (zlecenie, o dzieto),

2. typu administracyjnoprawnego (stuzby mundurowe),

3. typu penalnego (praca skazanych odbywajacych kare pozbawienia wolnosci),
4. typu ustrojowego (np. postowie, Prezydent RP).

E) Samozatrudnienie
F) Zatrudnianie pracownikow tymczasowych
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Skladniki umowy o prace:

1. strony umowy,

2. rodzaj umowy,

3. data zawarcia,

4. warunki pracy i placy.

rodzaj pracy,

miejsce wykonywania pracy, W
wynagrodzenie za prace ze wskazaniem ich skladnikow, s
wymiar czasu pracy,

termin rozpoczecia pracy.

NN A
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Ad 3. Rodzaje umow o prace:

A) Umowa na okres probny:
v fakultatywny charakter, max 3 miesieczny okres,
v' mozliwos¢ wydtuzenia z mocy prawa (przedtuzenie do dnia porodu, jezeli rozwigzanie umowy
przypadatoby po uptywie 3 miesigca ciazy),
v' mozliwos¢ ponowienia umowy na okres probny:
jednorazowo - po uptywie 3 lat od rozwigzania umowy o prace tego samego rodzaju.

bez ograniczen - przy umowach o prace rodzajowo odmiennej wymagajacej innych kwalifikacji)
B) Umowa na czas okreslony:

na czas okreslony nieprzekraczajacy 33 miesigce,
mozliwos¢ wydtuzenia z mocy prawa (do dnia porodu),

maks. 3 umowy, czwarta umowa uznawana jest za umowe zawarta na czas nieokreslony (bez wzgledu na
ewentualne przerwy)

RN

Powyzsze limity nie dotycza umdw na czas okreslony:
v’ na zastepstwo,

v" o charakterze dorywczym lub sezonowym,

v' na czas trwania kadengji,

v" w celu zaspokojenia rzeczywistego okresowego zapotrzebowania pracodawcy
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Ad. 4. Sposoby rozwigzania umowy o prace:

v na mocy porozumienia stron,

v’ za wypowiedzeniem,

v’ bez wypowiedzenia,

v' z uptywem terminu, na jaki umowa zostata zawarta.

Dlugosc¢ okresu wypowiedzenia:

A) Umowa na okres probny:

v" 3 dni robocze, jesli okres probny nie przekracza 2 tygodni,

v’ 1tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,

v’ 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

B) Umowa na czas nieokreslony i na czas okreslony:

v' 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,
v’ -1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
v’ -3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

WYDZIAL PRAWA
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Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia:

v nadzwyczajny sposéb rozwiazania umowy o prace,

v jednostronna czynnosc, zgoda drugiej strony nie jest wymagana,

v dopuszczalne w przypadku wszystkich uméw terminowych i bezterminowych.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia:
A) przez pracodawce:

v’z winy pracownika,

v’z przyczyn niezawinionych przez pracownika.

B) przez pracownika.

Przestanki rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika:

v' ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych,

v’ popelnienie przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

v’ zawiniona przez pracownika utrata uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

10
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Rozwigzanie umowy przez pracodawce z przyczyn niezawinionych przez pracownika:
v' przedtuzajaca sie choroba,

v' inna przyczyna trwajaca dluzej niz 1 miesiac (kara pozbawienia wolnosci).

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika:

v' nieprzeniesienie pracownika do innej pracy mimo wydania orzeczenia lekarskiego o szkodliwosci
wykonywanej pracy,

v' ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow przez pracodawce.

~

11
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Ad. 5. Zmiana umowy o prace:

A) porozumienie zmieniajace,
B) wypowiedzenie warunkow pracy i placy.

Ad. A) Porozumienie zmieniajace:

v' jednostronna czynnos¢ prawna pracodawcy, ktora zmierza do zmiany dotychczasowych
warunkéw zatrudnienia pracownika (na pismie),

v' wypowiedzie¢ warunki moze wylacznie pracodawca. Pracownik moze jedynie zlozyc
propozycje zmiany warunkow pracy (nie zobowiazuje pracodawcy do przyjecia),

v w razie odmowy przyjecia zaproponowanych warunkéw pracy lub placy przez pracownika
umowa rozwiazuje sie z uptywem okresu wypowiedzenia,

v' jezeli pracownik przed upltywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy oswiadczenia o
odmowie przyjecia zaproponowanych warunkdw, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki.

12
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Ad. B) Zmiana warunkow zatrudnienia:

w trakcie zatrudnienia moze mie¢ miejsce takze zmiana warunkow zatrudnienia w sytuacjach
przewidzianych w kodeksie pracy:

1. powierzenie pracownikowi innej pracy niz okreslona w umowie na czas nieprzekraczajacy 3 miesiecy

w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom
pracownika,

2. powierzenie pracownikowi innej pracy na czas przestoju,
3. obowigzkowe przeniesienie do innej pracy z uwagi na szkodliwy wpltyw wykonywanej pracy na
zdrowie pracownika (np. z powodu : cigza, choroba zawodowa, wypadek przy pracy).

13
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Ad. 6. Wygasniecie umowy o prace:

v' $mier¢ pracownika,
v' $mier¢ pracodawcy;,

v’ trzymiesieczna nieobecnosc¢ pracownika tymczasowo aresztowanego.
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Ad. 7. Zatrudnianie pracownikow w formie telepracy:

v’ telepraca oznacza prace, ktora moze by¢ wykonywana regularnie poza zakladem pracy, z
wykorzystywaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

v’ pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy przez telepracownika w jego domu jako
miejscu wykonywania pracy za uprzednia zgoda pracownika (np. inwentaryzacja, serwis
powierzonego sprzetu, bhp).

Nie moze to naruszac prywatnosci.

L5
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Wynagrodzenie za prace:

v’ jest to swiadczenie konieczne, ktore pracodawca jest obowigzany wyptacaé¢ pracownikowi okresowo
w zamian za prace wykonana przez tego pracownika,

v' pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inna osobe,

v wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza od wysokosci ustawowo okreslonej.

Potracenia naleznosci z wynagrodzenia za prace, wg kolejnosci:
v" na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych (do 3/5 wynagrodzenia),
v' na mocy tytutéw wykonawczych innych niz alimentacyjne.

16
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Ad. 8) Zakaz konkurencji:

v" w zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej
wobec pracodawcy ani tez $wiadczy¢ pracy na rzecz podmiotu prowadzacego taka dziatalnosé,

v' naruszenie zakazu jako podstawa do wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony,

v' nieodptatny lub za $wiadczeniem pienieznym (odszkodowaniem z tytutu zakazu konkurencji),

v" w trakcie stosunku pracy, jak i po ustaniu (nie mniej niz 25proc wynagrodzenia).

17
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Ad. 9) Urlopy pracownicze:

v' pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy i corocznych platnych
urlopow,

v' za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie

pracowat,

nie mozna sie zrzec prawa do urlopu, ani przenies¢ go na osobe trzecia,

urlop moze by¢ podzielony na czesci, przy czym jedna czes¢ nie moze by¢ krétsza niz 14 kolejnych

dni kalendarzowych.

N

Wymiar urlopu:
1. 20 dni jesli pracownik zatrudniony jest krécej niz 10 lat,
2. 26 dni - zatrudnienie co najmniej 10 lat.

Do w/w okreséw zatrudnienia wlicza sie okresy poprzednich zatrudnien oraz okresy nauki (np. szkota
srednia ogolnoksztalcaca - 4 lata, szkota policealna - 6 lat, studia wyzsze - 8 lat).

18
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Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnos¢ w zakladzie wymagaja
okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu,

Pracodawca jest obowiazany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z jego
odwolaniem.

Urlopy bezplatne:

v' na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego,

v wniosek nie musi by¢ uzasadniony,

v" okres urlopu co do zasady nie wlicza sie do okresu pracy od ktorego zaleza uprawnienia urlopowe,

v jest to okres w ktérym ulegaja zawieszeniu wzajemne obowigzki i uprawnienia stron,

v’ przy udzieleniu urlopu bezplatnego, dluzszego niz 3 miesigce, strony stosunku moga przewidzieé
dopuszczalnos¢ odwolania pracownika z waznych przyczyn

Urlop na zadanie:

v' pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz
4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym,

v' pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu,

v" urlop na zadanie stanowi cze$c¢ urlopu wypoczynkowego,

v obowiazek udzielenia urlopu nie ma charakteru bezwzglednego (Sad Najwyzszy, ,wyjatkowy interes

pracodawcy”). i
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Ad. 10) Ochrona zdrowia kobiet w ciazy i karmiacych piersia:

v" W/w kobiety nie moga wykonywac prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,
mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienia dziecka piersia,

v’ s3 to prace zwigzane zwykle z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw,
oraz mogacych mie¢ niekorzystny wplyw na organizm kobiet ze wzgledu na sposéb i warunki ich
wykonywania (wykaz prac okreslony rozporzadzeniem),

v/ pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej,

v’ pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza
badania. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia,

v’ pracownica karmigca dziecko ma prawo do dwoéch poétgodzinnych (wiecej niz jedno dziecko) przerw po
45 min.), wliczonych do czasu pracy (przy pracy dziennej powyzej 6h). Przy liczbie godzin pracy od 4 do
6 - jedna przerwa 3omin (45min).

Kodeks pracy nie uzaleznia tego prawa od wieku dziecka.

20
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Ad. 1) Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem:

A. urlop macierzynski (20-37 tyg.),
B. urlop rodzicielski (32 lub 34 tyg.),
C. urlop wychowawczy (36 miesiecy).

Ad. A) Urlop macierzynski:

v" co do zasady rozpoczyna sie w dniu porodu, ale na wniosek pracownicy moze rozpocza¢ sie wczesniej (maks. 6 tyg.
przed przewidywana data porodu),

v' po porodzie minimum 8 tygodni. Pracownica nie moze z tego zrezygnowac.

Wymiar urlopu macierzynskiego:

- uzalezniony od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie
1- 20 tygodni,

2-31 tygodni,

3-33 tygodni,

4-35 tygodni,

5-37 tygodni.

Vipw o

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego: przystuguje pracownikowi, ktéry przyjat dziecko na wychowanie

(przysposobienie, rodzina zastepcza). -
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Ad. B) Urlop rodzicielski:

v’ uprawnienie matki i ojca przystugujace po wykorzystaniu urlopu macierzyniskiego lub na warunkach urlopu
macierzynskiego,

uprawnienia fakultatywne,

jednorazowe lub w czesciach,

pracownik moze w kazdym czasie zrezygnowac z urlopu za zgoda pracodawcy i wrocic¢ do pracy;,

mozna tgczy¢ urlop z wykonywaniem pracy u pracodawcy w wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru
czasu pracy,

Lsia e

Wymiar urlopu rodzicielskiego:
1. jedno dziecko - 32 tyg,.,
2. dwdjkaiwiecej - 34 tyg.

Urlop ojcowski:

v' przystuguje pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko,

v wymiar 2 tyg. (do ukonczenia przez dziecko 24 miesiecy zycia),
v" jednorazowo lub w dwoch czesciach po 7 dni.

Ad. C) Urlop wychowawczy:
v' fakultatywny, przystuguje zaréwno matce jak i ojcu,
v do 36 miesiecy trwania, mozna w tym okresie podja¢ inna prace. 22
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Ad. 12. Zjawisko mobbingu:
Definicja mobbingu - Kodeks pracy:

Mobbing - ,dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspélpracownikow”.
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Mobbing - przyklady:
Sprawcami zastraszania moga by¢ przetozeni lub wspoétpracownicy.

Zachowania uznawane za mobbing:

2 5

Ztosliwosci i wyzwiska oraz obrazliwe gesty: nazywanie pracownika ,idiot3”, wymyslanie
obrazliwych pseudonimdéw, nawigzujacych np. do wygladu osoby, ztosliwe uwagi dotyczace zycia
osobistego. Przed podjeciem krokéw prawnych warto zwrdci¢ uwage sprawcy przemocy,
wskazujac na niestosownosc zachowania.

Os$mieszanie i zlecanie bezsensownych czynnosci: o§mieszanie i upokarzanie moze wystepowac¢ w
wielu odmianach. Polega na ciagglym wytykaniu btedéw w obecnosci innych oséb, wydawaniu
polecen, ktére nie maja zwigzku z zakresem obowigzkéw pracownika czy nakazywaniu
wykonywania czynnosci pozbawionych sensu. Przetozony lub wspoélpracownik nie majq prawa
ponizac osob, z ktérymi wspélpracuja.

Grozby: niedopuszczalne jest réwniez grozenie zwolnieniem z pracy pracownikowi, ktéry np. nie
chce wykonac¢ polecenia sprzecznego z prawem lub etyka zawodowa. Nie ma znaczenia, czy
grozba jest jawna, czy wyrazona za posrednictwem aluzji. Pracodawca lub przelozony nie moze
stosowac szantazu i pogrozek w charakterze narzedzi motywacyjnych.

24
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4. Izolowanie pracownika: mobbingiem jest przenoszenie pracownika do odosobnionego miejsca,
utrudnianie dostepu do informacji (np. pomijanie w lisScie mailingowej) lub zakaz kontaktu z
innymi osobami zatrudnionymi w firmie. Préba izolowania moze byc¢ takze rozsiewanie
falszywych, negatywnych informacji na temat danej osoby.

5. Lekcewazenie i ignorowanie: innym przejawem mobbingu jest brak reakcji na pytania, zadawane
przez pracownika, ostentacyjne lekcewazenie, wyrazane np. w odniesieniu do jego pomystow i
propozycji przedstawionych podczas zebran. Ignorowanie moze tez wystepowa¢ w formie
pomijania przy przyznawaniu premii regulaminowych, mimo ze pracownik speinia odpowiednie
kryteria.

6. Zachowania o podtekscie seksualnym: molestowanie seksualne to nie tylko dotyk, ale réwniez
niewybredne i niedwuznaczne zarty czy aluzje seksualne, a takze ostentacyjne przygladanie sie
intymnym czesciom ciala i/lub komentowanie ich wygladu.

2
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Ad. 13) Zakaz dyskryminacji pracownikow, dyskryminowanie ze wzgledu na pte¢:

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Réwne traktowanie w =zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych jak powyze;j.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu jest takze:

v' dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

v' niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajjcej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).
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Rodzaje dyskryminacji:

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
jak powyzej byl, jest lub mégltby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyroznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych jak powyzej, chyba ze postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a
srodki stuzace osiagnieciu tego celu s3 wlasciwe i konieczne.

27
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Dyskryminowanie ze wzgledu na ple¢, molestowanie seksualne:

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery.

Na zachowanie to moga sie sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie
seksualne).

Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

28
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Ad 14) Zatrudnianie mtodocianych i dzieci:

W prawie pracy istniejq szczegdlne regulacje, majace na celu ochrone oséb mlodych przed praca szkodliwa
lub niebezpieczna dla ich zdrowia i rozwoju fizycznego i psychicznego.

Mtodociany - w rozumieniu k.p. to osoba ktéra ukonczyla 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

Zabronione jest - co do zasady - zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 1slat.
Mtlodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania
zawodowego, badz przy tzw. pracach lekkich.

Przygotowanie zawodowe to:

v nauka zawodu - przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze wykwalifikowanego pracownika
lub czeladnika. Jest to praktyczna nauka zawodu oraz ksztatcenie teoretyczne. Nauka zawodu trwa od 24
do 36 miesiecy albo:

v' przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy - to przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze

przyuczonego pracownika. Moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych z nauka zawodu. Trwa od 3 do 6
miesiecy.

29
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Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okresla¢:

v' rodzaj czyli jaki bedzie zawdd lub przyuczenie do wykonywania jakiej pracy;,
v’ czas trwania i miejsce przygotowania zawodowego,

v" sposob doksztatcania teoretycznego,

v wysokos$¢ wynagrodzenia.

Dopuszczalnos¢ rozwigzania za wypowiedzeniem umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego:

v’ niewypelnienie przez mlodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub obowiazku
doksztalcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych,

ogloszenie lub likwidacja pracodawcy,

reorganizacja zaktadu pracy uniemozliwiajaca kontynuowanie przygotowania zawodowego,

stwierdzenie nieprzydatnosci miodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowanie
zawodowe.

NN
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Czas pracy mlodocianego:
1. mlodociany do 16 lat — 6 godzin na dobe
2. mtodociany powyzej 16 lat - 8 godzin na dobe

Do pracy mlodocianego wlicza sie czas nauki wynikajacego z obowiazkowego programu zaje¢ szkolnych,
bez wzgledu czy odbywa sie ona w godzinach pracy

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pora nocna dla
mlodocianego to godziny 22-6, a dla mtodocianego ponizej 16 roku zycia to godziny 20-6 rano.

W kazdym tygodniu przystluguje prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory
powinien obejmowac niedziele.

Osoby ktore przed ukonczeniem nauki zawodu osiggnely pelnoletnosé, koncza nauke na warunkach
okreslonych dla mtodocianych

31
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Urlopy wypoczynkowe, wynagrodzenie mtodocianych:

Urlopy:

1. 12 dni roboczych - z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy
2. 26 dni - z uplywem roku pracy

3. 20 dni - w roku kalendarzowym w ktérym mtodociany konczy 18 lat

Mtlodocianemu uczeszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych. Jezeli

mtodociany nie nabyt w czasie ferii szkolnych urlopu, pracodawca moze na jego wniosek udzieli¢
urlopu zaliczkowo.

Wynagrodzenie:
v" mlodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie miesieczne obliczane w

stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia oglaszanego przez Prezesa
GUS,

v w zaleznosci od czasookresu zatrudnienia nie mniej niz 4-6% przecietnego wynagrodzenia.

32



ER
\\N ’“{S), A

Fundusze : i i

ki Rzeczpospolita Unia Europejska - e
Europejskie o WYDZIAL PRAWA
Wiiza Edeais o) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny | ADMINISTRACI \ @ j =

e
1% EC \*‘9

Uy,
1

Zatrudnianie mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe:
Mlodociany moze by¢ takze zatrudniany na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu tzw.
prac lekkich.

Praca lekka nie moze powodowac¢ zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego, jak
rowniez utrudniac¢ wypetniania obowiazku szkolnego.

Wykaz prac lekkich okresla pracodawca, po uzyskaniu zgody lekarza medycyny pracy i
zatwierdzeniu przez inspektora pracy.

Czas pracy mlodocianego przy pracy lekkiej:

v' w okresie odbywania zaje¢ szkolnych - maksymalnie 12h tygodniowo i 2h w dniu zaje¢
szkolnych,

v' w okresie ferii szkolnych - 7h na dobe i 35sh w tygodniu, 6h na dobe w przypadku
mtodocianych ponizej 16 roku zycia,

33
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Zatrudnienie dzieci:

Dozwolone wylacznie na rzecz podmiotu prowadzacego dzialalnos$¢ kulturalng, artystyczna,
sportowq lub reklamowa.

Wymaga uzyskania uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego dziecka
oraz zezwolenia inspektora pracy

Do uzyskania zezwolenia inspektora pracy niezbedne sa m.in.: opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej dot. braku przeciwwskazan, orzeczenie lekarza, opinia dyrektora szkoty
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Ad. 15) Nadzdr i kontrola przestrzegania prawa pracy:

Panistwowa Inspekcja Pracy sprawuje nadzoér i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym

przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, t.j.: m.in.:

v" kontrola legalnosci zatrudnienia,

v’ zapobieganie i ograniczanie zagrozen w pracy,

v' kontrola wyplacania wynagrodzenia w wysokosci minimalnej stawki oraz ograniczenia
handlu w niedziele i s$wieta,

v’ prawo wnoszenia powodztw w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy,

v wydawanie/cofanie zezwolen na zatrudnianie dzieci.

Kontroli PIP podlegaja m.in.:

v' Pracodawcy,

v podmioty $wiadczace uslugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej,

v' pracodawcy delegujacy pracownikéw na terenie RP.
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Ad.16) Zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow:

Zwiazek zawodowy to dobrowolna i samorzadna organizacja, powotana do reprezentowania i obrony
szeroko pojetych praw pracowniczych, intereséw zawodowych i socjalnych.

Zwiazek jest niezalezny od pracodawcy, administracji panistwowej i samorzadowej.

Zwiazki zawodowe maja prawo tworzy¢ ogdlnokrajowe zrzeszenia, a te tworzy¢ ogdlnokrajowe
organizacje miedzyzwigzkowe.

Do zakresu zadan i uprawnien zwigzkéw zawodowych nalezy m.in.:

NN

N

reprezentacja pracownikéw,

wspotuczestnictwo w tworzeniu korzystnych warunkéw pracy, bytu i wypoczynku,

prowadzenie rokowan zbiorowych,

uczestniczenie w nadzorze nad b.h.p.,

kontrola przestrzegania przepisow dot. interesu pracownikow, emerytow, rencistow,
bezrobotnych,

opiniowanie zalozen i projektéw aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkdéw
zawodowych (w ramach instytucji dialogu spotecznego).

36



ER,
\‘N ’“{5 Fa

Fundusze . 3 .
i) Rzeczpospolita Unia Europejska S g
E \/E\l::zzggksalc(jlaelzozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny WYDZ'AL PRAWA \ B j B

15 U

| ADMINISTRACJI

e
19 EC \i“\‘?

Organizacje pracodawcow:

Pracodawcy maja prawo tworzy¢, bez uzyskania uprzedniego zezwolenia, zwigzki jak tez
przystepowac do tych organizacji.

Zwiazki zawodowe maja prawo tworzenia federacji i konfederacji.

Do zadan i uprawnien organizacji pracodawcow nalezy m.in.:

v ochrona praw i intereséw, w tym gospodarczych, zrzeszonych cztonkow wobec zwigzkéw
zawodowych, organow wladzy i administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego,

v' uczestniczenie w prowadzeniu rokowan zbiorowych, w zawieraniu uktadéw zbiorowych,

v’ opiniowanie zalozen i projektéow aktéw prawnych w zakresie praw i intereséw zwigzkdéw
pracodawcow (w ramach instytucji dialogu spotecznego).

5 7
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Ad 17) Sadownictwo pracy:

Pracodawca i pracownik powinni dazy¢ do polubownego zalatwienia sporu (np. przez zawarcie
ugody przed sadem polubownym albo w wyniku mediacji). W celu polubownego zalatwiania
Sporow o roszczenia pracownicze moga by¢ powolywane tzw. komisje pojednawcze (jako spoteczne
organy ochrony prawnej powotywane u pracodawcow).

Spory procesowe rozstrzygaja sady powszechne. Sprawy procesowe z zakresu pracy to:
v’ roszczenia ze stosunku pracy lub z nim zwiazane,

v' o ustalenie istnienia stosunku pracy,

v' 0 odszkodowania z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Przedawnienie roszczen ze stosunku pracy:

v’ roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem lat 3 od dnia wymagalnosci,

v’ przedawnienie 1 roczne - roszczenia pracodawcéw o naprawienie szkody, wyrzadzonej przez
pracownika wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych.

Przedawnienie zaczyna bieg od dnia powziecia wiadomosci przez pracodawce o szkodzie (jednak
nie pdzniej niz 3 lata od jej wyrzadzenia).
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Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym:

W celu wzmocnienia ochrony pracownikéw Kodeks pracy wprowadza odpowiedzialnos¢ za
wykroczenia przeciwko prawom pracownika (jak rowniez m.in. ustawa o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych, ustawa o minimalnym wynagrodzeniu czy ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

W sprawach o wykroczenia oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.
Wykroczenia zagrozone sg kara grzywny.

Przyktadowe wykroczenia z zakresu prawa pracy:

v’ zawieranie umow cywilnoprawnych zamiast umoéw o prace,

v wypowiadanie lub rozwiagzywanie z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia z razacym
naruszeniem prawa,

stosowanie wobec pracownikéw innych kar porzadkowych niz przewidziane w prawie pracy,
naruszenie przepisow o czasie pracy,

niewyplacanie wynagrodzenia, nieudzielenie urlopu,

niewydanie $wiadectwa pracy,

nieprzestrzeganie zasad bhp.

B S

39



ER,
\‘N ’“{5 Fa

u
g}

Fundusze . > .
i) Rzeczpospolita Unia Europejska - S gt
Europejskie S r
E Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska B e %%:QLSTBEQ% \ < 3

e
1% EC \i~\‘°

Przestepstwa przeciwko prawom osdb wykonujacych prace zarobkowa:

Rowniez Kodeks karny penalizuje naruszanie przepisow zwigzanych z zatrudnianiem i
penalizuje karnie m.in. takie zachowania jak:

ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw pracownikéw (art. 218 kk),

odmowa ponownego przywrocenia do pracy, o ktorej przywréceniu orzekt inny organ,
niewyplacanie wynagrodzenia za prace na podstawie orzeczenia sadu,

naruszenie przepisow prawa o ubezpieczeniach spotecznych poprzez niezgloszenie danych
majacych wplywa na prawo do swiadczen,

niedopelnienie obowigzkéw bhp i narazenie przez to pracownika na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia lub ciezki uszczerbek na zdrowiu.
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W prezentacji wykorzystano:

1.

VR NRVIN

Wybrane pisma procesowe z zakresu prawa pracy z objasnieniami, (red. M.
Wojewddzki), CH Beck 2014,

Prawo pracy last minute, (M. Baranski, U. Torbus), Od.Nowa 2018,

Kodeks Pracy, Komentarz, (red. J. Zotynski), ODDK sp. z 0.0. 2016,

M. Gersdorf, Prawo pracy, Warszawa 2012,

M. Raczkowski, Wzory pism procesowych z zakresu prawa pracy, Warszawa 2014.
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